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Etikai munkacsoport ajánlása 

céges szakmai rendezvények helyszínével, vendéglátással 

kapcsolatban 
 

 

 

Felmerült kérdés: 

 

„Cégünk ősszel céges szimpózium szervezését tervezi laboratóriumi szakorvosok és 
szakdolgozók számára. A rendezvény egy napos lesz, budapesti helyszínen. A részvétel 
ingyenes, de előzetes regisztrációhoz kötött. 
A rendezvény programjában tudományos és céges előadások szerepelnek. Reményeink szerint 
szakmai továbbképzésnek minősülő kreditpontokat is tudunk majd adni a résztvevőknek, ezzel 
is támogatva a laboratóriumi szakorvosokat és szakdolgozókat szakmai fejlődésük érdekében. 
Tekintettel a program hosszúságára, a résztvevők megvendégelése egy kávészünettel és egy 
ebédszünettel elengedhetetlen. Állásfoglalást kérünk abban a kérdésben, hogy az említett céges 
szimpózium során a vendéglátás a résztvevők számára (kávé, üdítő, sütemény, valamint meleg 
ebéd) megengedett-e a MedTech Europe jelenleg érvényben levő „Etikai Üzleti Kódexe” 
alapján.” 
 
 
 
Munkacsoport válasza: 

 

„A feltett kérdésben szereplő céges rendezvény esetében a helyszínnek a célnak 

megfelelőnek kell lennie és nem lehet a fő vonzerő (kerülendő helyszín pl.: távoli 

vadászkastély, luxus szálloda, Michelin-csillagos étterem). 

 

A rendezvényen észszerű mértékű vendéglátás nyújtható (kávészünet, ebéd). Az észszerű 

mértéket minden cégnek magának kell meghatároznia, figyelembe véve a rendezvény 

színvonalát és a résztvevőket, ugyanakkor nem jelentheti a fő vonzerőt. 

 

A MedTech Europe-tól csak abban az esetben lenne szükséges állásfoglalást kérni, 

amennyiben a szóban forgó céges szimpózium egy külső fél által szervezett nemzetközi 

kongresszushoz kapcsolódik. Ilyen esetben magát a fő rendezvényt kellene értékelnie a 

MedTechnek, de az egynapos önálló céges szimpóziumot nem.” 
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